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A magyar egyetemistak fele sajat vallalkozasban
képzeli el a jovojét

A magyar egyetemistdk fele sajat vallalkozdsaval szeretne sikeres karriert befutni — deril ki a
Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) legfrissebb felmérésébél. A tobb mint 500 fés kutatas azt
vizsgalta, a hallgaték hogyan latjak sajat szerepiiket és lehetéségeiket a hazai munkaerépiacon
palyakezdéként. Az intézmény sajat vallalati partnereit is megkérdezte arrol, milyen elvarasaik
vannak egy frissen végzett, kezdé szakemberrel szemben.

Sajat kutatasban vizsgélta a magyar egyetemistak véleményét a palyakezd®k lehetéségeirdl és a vellk
szemben tdmasztott elvarasokrél a Budapesti Metropolitan Egyetem. A kutatas apropoja az intézmény (j, a
hallgaték készségeire koncentraldo képzési rendszerének bevezetése volt. A METU az eredmények
értékelésekor korabbi, sajat céges partnerei kbrében végzett felmérésének eredményeit is megvizsgalta — a
kutatas azt jarta kortl, milyen elvarasokat tamasztanak a hazai cégek a palyakezdékkel szemben.

Mi kell a sikerhez?

A valaszadok szerint a sikeres karrier felépitéséhez sziikkséges harom legfontosabb készség a kreativitas, a
problémamegoldd készség és a munkahoz vald helyes hozzadllas. A hallgaték kozel fele sorolta a sikerhez
szikséges tényezék kozé az egyuttmikodési készséget, a csapatmunkat és az idegennyelv-tudast is. A
METU céges partnerei gy gondoljak, egy palyakezdé munkatars esetében a legfontosabb tulajdonsag a
munkahoz vald helyes hozzaallas, amelyet a preciz munkavégzés és az egyuttmikodési készség kovet a
listdn. A vallalati partnerek nagy tobbsége szerint kifejezetten fontos tovabba a problémamegoldd készség
(82%), a csapatmunkara valé alkalmassag (90%) és az () készségek gyors elsajatitasa (84%) is.! Az
idegennyelv-tudds a cégek csupan 63 szézalékdnak kiemelten fontos, azonban kétharmaduk mar
gyakornoki statuszban l1évé munkatarsnak is kiad olyan feladatot, amely valamilyen idegen nyelv hasznéalatat

igényli.

Az els6 allasinterju

A felmérés eredményei szerint a hallgatbk nem az elméleti tudast tartjdk a legfontosabbnak az elsé
allasinterjun: a valaszaddk gy gondoljdk, a siker legfontosabb feltétele a magabiztos fellépés, amit a
gyakorlati ismeretek és a j6 megjelenés kovet. ,A cégek mar az els6 interjun felmérik a hallgatok készségeit,
portfolié alapu képzési rendszerlink pedig lehetévé teszi, hogy a METU-n végzett palyakezddék mar az els6
interjun tokéletesen tisztaban legyen sajat képességeikkel” — mondta el Bachmann Balint, az egyetem
rektora. ,Képzésink pont azokra a készségekre — a problémamegoldasra, a csapatmunkara, az
egyuttmikodésre, a prezentaciés modszerekre — fokuszal, melyeknek fontossagat felmérésink is

1 A kérdéiv kit6ltéi tobb vélaszt jelblhettek meg.
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egyértelmien kirajzolta.” Az intézmény MyBrand nev(i, hazankban egyedulallé képzési rendszerében a
hallgatok sajat portfoliot készitenek az egyetemi kurzusok és projektek soran elsajatitott készségekrdl, igy a
képzés végére hatarozott ,enmarkat”, szakmai identitast alakithatnak ki.

llyen az idealis karrierut

A megkérdezett hallgaték fele sajat vallalkozasban képzeli el a jovOjét, harmada pedig multinacionalis
vallalatnal szeretne sikeres karriert befutni. A valaszadok 10 szazaléka dolgozna kis- és
kozépvéllalkozasoknal, 5 szazalékuk pedig allami cégnél helyezkedne el a legszivesebben. Az egyetemistak
legnagyobb hanyada (40%) ugy vélte, egy palyakezd® 5-7 év alatt juthat el karrierje csicséara. A kutatas
eredményei szerint a szakmai siker els6sorban nem fizetésben vagy titulusban mérhetd, hanem
elismerésben, és — a valaszaddk tobbsége szerint — elsésorban dnmegvaldsitasban. A MyBrand portfolié
alapu képzési rendszer célja pedig pont az, hogy a hallgaték az er6sségeik megismerésén keresztil, egy
magasabb szintl 6nismeret kialakitdsaval jussanak el az 6nmegvaldsitasig.
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben |évé felsdoktatasi intézménye. A METU-n 2
karon, 4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan béviilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 24 mesterszak, 20 szakiranyl tovabbképzés és 7 felsGoktatasi szakképzés kozill valaszthatnak az
egyetem irant érdeklédék. A Metropolitannek jelenleg kézel 6000 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hbédmez6vasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepldje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedilalls. A METU jelenleg kdzel 200 kilfoldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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